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Un réseau de Délégués a I’Accompagnement des Reconversions Professionnelles (DARP) a été déployé depuis
2022. Le DARP est I'interlocuteur privilégié sur le terrain aupres des entreprises pour mobiliser différents dispositifs
et aider les entreprises a s’en saisir. L’Objectif est de permettre aux entreprises d'avoir une meilleure visibilité des
dispositifs et mesures mobilisables. Ces dispositifs s’organisent en 3 volets :

- Ressources Humaines

- Anticipation des mutations et accompagnement aux transitions

- Economie (avec Iintervention du Service Economique Etat En Région)

L'infographie ci-dessous présente les dispositifs et mesures de soutien RH aux entreprises
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Dispositifs
Fonds National pour I'Emploi - Formation *

@I Prestation de Consell — Accédez a la plateforme « Place des entreprises »:
restation de Conseil en Ressources Humaines

https://place-des-entreprises.beta.gouv.fr
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@Y Aemnatives 4 Femplod Un service de mise en relation avec plusieurs organismes
Transitions collectives * publics et parapublics chargés d'accompagner les TPE et PME

* Voir au verso, le détail des dispositifs

Lors d'un rendez-vous en entreprise, un diagnostic est effectué afin de mobiliser les dispositifs adéquats.
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* Fonds National

de 'Emploi -Formation
(FNE-Formation)

Le FNE-Formation accompagne les entreprises face

aux mutations économiques. Il permet le financement

d’actions de formation s’inscrivant dans les axes

suivants:

Transition  écologique  (réorganisation  des
méthodes de production, sensibilisation a la
conduite de projets a forte dimension écologique,
etc.)

Transition agroalimentaire et agricole
(réorganisation des méthodes de production,
etc.)

Transition numérique ( compétences nécessaire a
la digitalisation d’une tache ou activité, projets
innovants et de transformation numérique, etc.)

*La prestation conseil

des ressources humaines

(PCRH)

La PCRH permet aux TPE-PME de bénéficier
d'un accompagnement en ressources humaines
réalisé par cabinet RH spécialisé et cofinancé par
I'Etat et les OPCO, sur différentes thématiques :
» Réaliser un diagnostic RH et adapter votre
gestion RH
» Améliorer votre stratégie RH et renforcer le
dialogue social
» Professionnaliser la fonction RH
« s'outiller pour le processus recrutement et
d'intégration des salariés
o Elaborer un plan de développement des
compétences pour vos salariés
» Adaptation de l'organisation du travail

*Transitions collectives

“Transitions collectives” est un dispositif qui permet

d'anticiper les mutations économiques de votre

secteur et d’accompagner vos salariés volontaires

afin qu’ils puissent se reconvertir vers un métier

porteur sur le méme bassin  d’emploi.

L’identification des emplois fragilisés au sein de
i lable



https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/transitions_collectives/

