Soutenu

RESPONSABILITE SOCIETALE *
DES ENTREPRISES

Développement durable de I'entreprise, la RSE est définie comme lintégration
volontaire par les entreprises des préoccupations sociales et environnementales a
leurs activités commerciales et leurs relations avec les parties prenantes.
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TRANSITION ECOLOGIQUE

Référentiel : 5 Domaines & 15 Axes

Environnement Bilan carbone Protection de la biodiversité  Réduction des déchets

Social Qualité de vie au travail Diversité & inclusion Risques psychosociaux

Sociétal Communication responsable Numérique & RGPD Ancrage territorial

Développement Durable &
CSRD : reporting extra-
financier

Conformité réglementaire —

Economie Bonne pratique des affaires

Plan de vigilance - sécurité

Parties prenantes,

RSE & Processus de
Engagement personnel et

Intérét général &
Gouvernance

Coopération décision collectif
LES OUTILS
CSRD RAISON _SOCIETE PARTIES
D'ETRE A MISSION PRENANTES

Directive CSRD reporting de = Inscrire a la fois dans le cadre et = Affirmer publiquement sa raison - Ensemble des catégories d’acteurs

durabilité extra-financier pour = au-dela de son objet social, se @ d’étre, ainsi qu’un ou plusieurs = avec lesquelles I'entreprise est en
lintégration des préoccupations = caractérise par l'expression d’un  objectifs sociaux et : relation. L'activité de I’entreprise a
sociales, environnementales, et @ objectif d'intérét général qui | environnementaux qu’elle se | un impact direct ou indirect sur

économiques dans les activités et
dans les interactions avec les
parties prenantes.

outrepasse la simple recherche du
profit a court terme

donne pour mission de poursuivre
dans le cadre de son activité.

ces acteurs, et ces acteurs ont
une influence plus ou moins
importante sur I'entreprise.
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VALORISER L'ENGAGEMENT RSE

transparence au cceur de la
démarche pour faire de Ila
communication un facteur de
compétitivité et d’innovation
tout en réduisant les impacts
environnementaux.

Sur le fond et sur la forme !

est obligatoire. En entreprise,
aller au-dela avec les labels et
certifications est un atout en
termes de marque employeur,
de croissance et d’image de
marque !

COMMUNICATION NORME
Communication Labels , certifications
4 ! ISO 26000
responsable chartes
Responsabilité, sincérité et Respecter la loi et ses normes Etablit les lignes directrices

relatives a la responsabilité
sociétale des entreprises et plus
généralement des organisations,
Elle  définit ~comment les
organisations peuvent et doivent
contribuer au développement
durable.
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	Directive CSRD : reporting de durabilité extra-financier pour l’intègration des préoccupations sociales, environnementales, et économiques dans les activités et dans les interactions avec les parties prenantes.

